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OBSTETRAS, NEONATAIS E OBSTETRIZE~ DO ESTADO DE
CATARINA - ABENFO-5C &
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CAPITULO 1 )

DA DENOMINACAO, DURACAO, SEDE, FORO T OBJETIVOS

[

Art. 1° - Sob a denominacio de ABENFO-SC — Associag@o Brasileira de Enfermeiros
Obstetras. Neonatais ¢ Obstetrizes do Estado de Santa Catarina, designado doravante
neste documento por ABENFO-SC. funcionara awa associacdo civil, sem  fins
lucrativos ¢ econdmicos. coin personaiidade juricica de direito privado. de carater
socio-cultural, téenico-cientifico-politico ¢ filantropico. regendo-se pelo presente
Estatuto Social e pela Lei n® 10.406/2002. além de outras normas que venham a ser
editadas sobre o tema, podendo operar em todo o territério nacional. nos termos da
legislagiio em vigor. com prazo indeterminado de duracio.

Art. 2° - A ABENFO-SC tcm foro na cidade de loriandpolis-SC. utilizando como
sede, sala cedida pelo Departamento de Enfermagem da UFSC. no Campus
Universitario — Trindade- Floriandpolis-SC. Rua Jodo ’io Duarte Silva 1070 Apt 504 Bl
D Coérrego Grande — Floriandpolis Santa Cataring CEP 88037001

Art. 3° - A ABENFO-SC tem como finalidades:

[ — congregar enfermeiros obstetras e neonatais habiniados ou enfermeiros que atuam na
area da saude da mulher ¢ do recém-nascido e obstelrizes para incentivar o espirito de
unifio e solidariedade entre as categorias. promovendo o omada de consciéncia socio-
politica e cultural de seus integrantes: '

II — promover o desenvolvimento técnico-cientifico ¢ profissional. buscando o avango
da profissao:

11 — promover articulagiio com: as demais entidades 1epiesentativas da Enfermagem e de
areas afins, na defesa dos interesses da profissiio: _
IV — realizar cursos de ircinamentos para enfennzives. téenicos e auxiliares de
Enfermagem. buscando contribuir para = meiieria do gualidade do cuidado a mulher,
recém-nascido e familia:

V — representar a Enfermagem Obstétrica ¢ Neonatar vos féruns de entidades de areas
afins e de outras areas dc interesse:

VI — articular com outras entidades do setor saude ¢ dos trabalhadores em geral
mecanismos para a defesa de uma politica de satide oue favorega a assisténcia integral a
satde da mulher, recém-nascido e familia no contexto estadual e nacional:

VII — participar ativamente dos movimertos e detosu da cidadania e da questdo de
género;

VIII — promover intercdmbio com outies assceidghes  estaduais. nacionais e
internacionais das areas cspecificas e das dreas atins, face ao desenvolvimento
profissional e cientifico:

IX — oferecer consulioria ¢ assessoria téenica, quando solicitado. no planejamento de
programas para a aten¢do a saide da mulher e do rec ‘m-nascido: :

X — Divulgar trabalhos ¢ cstudos de interesse para as arcas da satde da mulher e do
recém-nascido:

XI — promover eventos técnicos € cientificos. om dmbito estadual. nacional e
internacional nas areas da satiae’da mulher ¢ do recéin-iascido.

§ 1° A ABENFO-SC na execugdo dos seus obietivs sociais, observard os principios
da universalizagio dos scrvigos. dz  lesalidace. impessoalidade, moralidade,
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publicidade. economicidade ¢ da eficiéneia ¢ ndo fard qualquer discriminagiio de
cor, género. orientagdo sexual. religido. bem como a portadores de necess
especiais. Também ndo participara de campanhas de interesse politico-partidarig§ou  Oficial i
cleitorais. sob quaisquer meios ou formas: = G5
§ 2° A ABENFO-SC adotara praticas de gestdo admmist rativa, necessarias e suficiente %/Amgp-ou.%/
a coibir a obtencdo de forma individua! ou coletiv . de beneficios ou vantagens S
pessoais, em decorréncia de participagio no Conselhe Pirctor:

§ 3° Os eventuais resultados operacionais da remunicracdo de servigos prestados e
comercializagio de produtos de carter educativo. 1 dmbito de seus objetivos sociais,

serdo integralmente aplicados na manutencao e descovolvimento dos objetivog sociais

da associa¢ao.
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CAPITULO 11 - DGS ASSGCIADOS N
DIREITOS, DEVERES, CRITERIOS DE ADBMISS 0, DEMISSAO, EXCLUSAO
E ISENCAO DE RESPONSABILIDADT

Art. 4° - Poderiio ser admitidos como associados. | essoas fisicas ou juridicas. sem
impedimento legal que tenham: a) afinidade com os srncipios e oojetivos ideologicos.
ticos e morais da ABENFO-SC; b) tenham: disponiviicade e interesse em participar e
colaborar efetivamente com a ABENFO-SC: ¢) se proporham a contribuir para os fins
almejados pela ABENFO-SC: d) satisfagam as exigineias ¢ condicdes previstas neste
Estatuto. | '
Todas as pessoas interessauas ou convidadas a sc associarem. formalizardo seu
requerimento de inscii¢do meaiante @ apresentacdo de proposta enderecada ao Conselho
Diretor. contendo as informacoes ¢ dados cadastrais que forem entéo solicitados.

Os associados constituirio as scguintes categorias:

Associado efetivo: enfermenos obstetras ¢ peonaws. obsietrizes ¢ enfermeiros com
graduaciio que trabalhem na atengdo & saude da mulher ¢ do recém-nascido. de acordo
com a legislag¢fio vigente no Pais. tendo diteito a votai ¢ s votado; ‘
Associado especial: Téenicos ¢ Auxiliares de bBniciriagem que atuam na atencio a
satide da mulher e do recém-nascido. parteiras cadast.adas na rede nacional de Parteiras
Tradicionais ¢ estudantes de enfermagem de nivel (éenico e superior que tenham
interesse na area da saddce da mulher e do recém-nascido. nédo tendo direito a votar e ser
votado; -

Associado Honorifico: membros que teniiant pres o relevantzs servigos ou feito
doacdio de bens & ABENFO-5C ou que wwabam cont ihuido de forma relevante a causa
da enfermagem na alengio a saude da muaer ¢ oo tecém-nascido e aos quais a
ABENFO resolva conferit este titulo, incicados poia Coordenacdo Executiva e
ratificados por Asseinbléia Geral, ndo tendo direio a votar e ser votado.

Art. 5° - Sdo direitos dos associados:

a) Participar das Asscrmbicias Gerais:

b) Comunicar a Assembléia Geral quando houve: quaiguer ato do Conselho Diretor
ou da Coordenagdio Executiva que lhe pareca incorraaiivel;

c) Requerer a convocociio de Asser bldias Extraodinarias, observado o nimero
minimo de 1/5 dos associados: '-

d) Ter acesso ao acervo cientifico da ALt NUO-40

¢) Participar das discussdes de assuntos de interosse da categoria, em reunides ou

assembléias ou qualquer atividade da ASENTU-5L. le ambito regional. estadual,
nacional e internacionai:
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f) Participar dos congressos e demais eventos «o cardier sdécio-cultural. técnico
cientifico e politico. promovidos pela A 3ENTFO--C ¢ pelas entidades nacionais ¢
internacionais as quais a ABENFO-SC seja vinculads ou filiada;

Q) Receber publicacdes ¢ informagoes editadas pe'a A BENFO-SC.

§ 1° Sdo direitos exclusivos dos associados eletivos:

a) Participar das Assembléias e em suas discussies ¢ deliberagdes com direito a
VOZ € VOolo;

b) Votar e ser votado para os cargos do Consclhe hirctor

§ 2° O associado pessoa juridica. com direito a v« [1° ¢ ser votado. sera representado

pelo seu presidente, diretor ou representante indict do através de carta de proposi

e tera direito a um Unico voto.

Art. 6" - Sdo deveres dos Associados:

a) Encaminhar a ABEN¢O-SC ficha de inscricao oreenchida;

b) Pagar anuidade fixada em Assembicia Geral:

¢) Defender os principios da ABEN[O-5C: ¢

d) Promover, difundir. preconizar ¢ trabalhar p.ooo gue sejam adotadas as pra %’4NO$‘-"‘=‘~ \5‘—;9/
preconizadas pela ABENFO-SC: Rt

e) Participar anualmenic da Assemoleia Geral O inaria ¢ das Assembléias Gerais
Extraordinarias quando convocadas:

f) Acatar as decisdes tomadas em Asseinbiéia Go ol ¢ Extraordindria;

g) Abster-se de praticar qualquer ato contrérin @ missdio e aos objetivos da
Associacao.

Art. 7° - Perde-se a qualidade de associado ¢voquatouer categoria:

a) por vontade do proprio associadc wue podera a qualquer tempo solicitar sua
exclusdo por escrito ao Conselho Diretor e/ov @ Assembléia Geral. ndo podendo
o pedido ser negado:

b) por exclusio deliberada pela maioria absoluta dos nresentes a Assembléia Geral,
apos proposta fundamentada pelo Conselho 'iior ou requerimento de pelo
menos um ter¢o dos associados. sempre por justs causa.

§ 1° Sdo causas de exclusio de um associado:

a) a reincidéncia do ndo cumprimento pelo assoo adn aos seus deveres para com a
Associa¢dio ou o nZc cumprimento injustific o das deliberagdes legalmente
tomadas pelos 6rgiios sociais da Associacdo o o normas deste Estatuto;

b) deixar de participar da vida da Assoc aglo e nao coraparecer sem justificativa, as
Assembléias gerais por 05 anos consecutivos. '

¢) provocar ou causar prejuizo moral ou material @ Associagfo.

§ 2° Da decisiio que decretar a exclusio do asscelwlo, em conformidade com este

Estatuto. cabera recurso 1o prazo de cinco dias. - ontar da ciéncia inequivoca do

associado pela decisdo de exclus@io. & Assembldic ¢oral que terd o prazo de 30 dias

para julgdi-lo.

Art. 8° - Os associados nio respondent. nem sulsidiaria, nem solidariamente pelas
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obriga¢des sociais contraidas em nome i Asjogdo. excetuados os casos de
“responsabilidade comprovada por avaso d2 dic o no exercicio dos poderes de
gestio. :

Art. 9° - Os associados efetivos-que {izeiem paire do quadro de funciondrios da
Associacio ndo terdo ditzito a voto na Assemoiéiz. quando se tratar de questdes de
interesse pessoal. como politicas salarizis e de rec 1-os humanos.

CAPITULO Il = DA ADMINISTRAC AQ



Art. 10° - Sdo 6rgios de deliberagio superior e divegao da ABENFO-SC:
[ Assembléia Geral
1. Conselho Diretor
Pardgrafo @nico: Os cargos do Consclho Diretor n&» serfio remunerados.
Art. 11° - A ABENFO-SC contard com uma coord2na¢io executiva responsavel peld
gestdio exccutiva da organizacao. ' _
§ 1° Os cargos da Coordenagdo Exeeutiva ser’ o preenchidos por profissionais
regularmente contratados ¢ remuneracios de acc o com a politica salarial da
organizagdo aprovada pelo Conselho Diretor.
§ 2° A equipe técnica sera composta pelo corpo de funcionarios contratados pela
associa¢lio para a exceucto e prograinas ¢ projetos:
§ 3° A equipe administrativa serd composta pelo corpo de funciondrios contratados
pela associagdo para execugiio de atividades de apoio complementar as atividades da
equipe técnica. )

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12° - A Assembléia Geral é o 6rgic soberano Jo ABENFO-SC, sendo formada
por todos os Associados.

§ 1° A Assembléia Geral tem privativanenie. como alribuicoes eleger e destituir os
membros do Conselho Dicctor, referendar a courdenaglio executiva, criar novas
classes de associados ou alterar as j& existentes. apreciar e aprovar relatorios e
balancos. autorizar a alicnagan, venda ou permutd v hens moveis ou imoveis, alterar
o presente Estatuto social. além de resolver os casos omissos neste Estatuto.

§ 2° Anualmente, serd realizada uma Assembléia Coral ordinaria que podera decidir
sobre qualquer assunto de incresse da ABEN FO-SC

§ 3° A convocagdo da Assembléia Geral Ordinaria cera feita por correio eletronico
pelo Conselho Diretor. com no minimo 5 dias de anteceaéncia.

§ 4° As Assembléias Gerais Ordinarias sO poderdo s¢ realizar em primeira convocagao
com a presenca de pelo ienos 2/3 {dois tercos) “os associades presentes, € em
segunda convocagdo com 1/3 dos associados presenies.

§ 5° As decisdes da asseinblcia Geral Ordinaria serdo omadas por maioria absoluta
dos associados presentes.

§ 6° Para aprovagio ou rcjeigdo das contas dz A BIINFO-SC, serda necesséria a
presenca de 2/3 (dois tergos) dos associados com cireito a voto.

Art. 13° - A Assembléia Geral Extraordindria so 0 convocada sempre que 1/5 (um
quinto) dos associados ou o Conselho Dietor julgar a1 cessirio, a fim de decidir sobre
qualquer assunto de interesse da ABENFO-SC e. com exciusividade quando se tratar
de: '

a) Reforma do Estatuto:

b) Dissolugio da Entidade. nos termos do Artigo 26", do seu § 2° e do Art. 33°.

¢) Destituigdo dos membros do Conseliho Oiretor.

§ 1° A convocagio da Asserbléia Extraordindria seri (oita por correio eletronico. com
no minimo dez dias ateis de antecedéncia. .

§ 2° Nos casos previsios nas. alineas ‘a’. ‘b’ e ‘¢ deste artigo, as decisoes da
Assembléia Geral Extraordindria serfio toimagas poi &3 (dois ter¢os) dos presentes,
ndo podendo deliberar. em primeira Loms neacs s a maioria absoluta dos
associados. ou com pelo menos 1/3 (um lerco) wos associados nas convocagoes
seguintes.
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§ 3° As Assembléias Gerais Extraordindrias sé poderdo realizar-se em p ﬁ;c{f? Oficial
convocagdo com a presenca de pelo menos 2/3 (dnis tergos) dos associados, e'geérdo o
presididas por um membro do Conse'ho Diretor o1 por associado especialm tﬂmwﬁm\_\s o
indicado pelos presentes que convidard entre os demnais um secretario para assessora- =

lo e redigir a ata. !

§ 4° Nos casos em que a Assembléia Geral Extraordinaria tratar de assuntos que ndo
os previstos nas alineas deste Artigo. esta poderi ccr instalada e deliberar com a
maioria absoluta dos associados presentes em prirncira convocacdo. Em segunda e
Gltima convocacgio. com gualquer ndmero de associados. podendo ja vir fixada na
convocacdo o minimo de presenca necessaria. '

DO CONSELHO DIRETOR

Art. 14° - O Conselho Diretor cxcrce funcao deiiberativa, moderadora e

fiscalizadora. tendo como objetivo principal garaniic a implementagdo das diretrizes

politicas e decisdes institucionais da ABENFO-50. sindo constituido por 6 (scis)
membros titulares. sendo wm Presidenic ao Consetho, um  Vice-Presidente do

Conselho e demais conselliciros (tesourciro. secrewiio. diretor cientifico e diretor de

comunicacgiio). eleitos pela Assembléia Geral. denuce os associados efetivos da

ABENFO-SC.

§ 1° O mandato dos membros do Consetho Diretor ¢ de 03 (trés) anos. 20 de agosto de

2011. podendo ser 1enovado por reeleicio dos mesi s, por periodo igual de tempo.

§ 2° Em caso de auséncia ou impedimento. os membros titulares do Conselho Diretor.

se substituem uns a0s outivs. ,

§ 3° No caso de vacancia de carges do Consciho Diretor serd realizada nova

Assembléia Geral para ¢leicio do novo membro gue cxercerd as novas fun(,ocs até o

término do mandatc.

Art. 15° - O Consetho Diretor, além e participar das auvidades gerais de avaliagdo

e plangjamento, reunir-sc-a ordinariariente, pelo rcnos duas vezes por ano e

extraordinariamente. quande seus membros acharem necessario ou conveniente ou a

convite do Presidente do Conselho da ABENFO-5C.

Art. 16° - Compete ao Conselho Diretoi: :

a) a responsabilidade administrativa e financeirz uu ABENFO-SC podendo atribuir,
através de instrumentos iegais. a Coordenacio Frceutiva a sua gestdao;

b) indicar e coniratar os membros da comiss@io ese tiva;

c) subsidiar a comissdc cxecutiva sobre assunior goertinentes as diretrizes da
Associaciio, & sua missdo e 4 sua pelitica de pescool o financeira:

d) apreciar e aprovar o recimento interino da associaco

e) acompanhar criticamente a realizacio do plancjamento anual ¢ a execugdo do
respectivo orcamento.

f) discutir, avaliar e dar sou parecer. pata apreciac da Assembléia Geral Ordinaria,
sobre os documentos elaborados cnualmen'c pela coordenagdo executiva:
plancjamento das atividade, organcnio. tcliicrio de atividades e relatorio
financeiro; ]

g) elaborar a pauta das Asscmbléias Geras:

h) encaminhar para aprovagio da Assevidia Gee s peclidos de inscri¢ido de novos
associados, apresentacos pela Comizsdo Execuan

i) presidir as eleigdes dos Grgdos de direcdo da A NFO-SC, admitindo que sejam
fiscalizadas por qualquer associado coin direiw a volo:




(N
i) representar a ABENFO-SC em juizo ou fora de'e. conjunta ou separadamentef gdf. SUB DISTRI
delegaciio de scus asso:iados; o lolé Luz Fai

k) apreciar e aprovar a politica salarial da ABEN -2 u& Ot

Art. 17° - Compete ao Presidente do Conselho i ar

‘a) presidir e zelar pelo bom funcionamenio. orcen . prosperidade da Associagdo:

b) representar a ABENFO-SC. judicia! « exira-judicizimente, e constituir advogados
¢ mandatarios:

¢) cumprir e fazer cumprir este Estatuto:

d) coordenar o trabalho dos demais membros do Conselio Diretor:

e) presidir as Assembléias Gerais Ordinarias ¢ bxiraordinarias, ¢ as reunides do
Conselho Diretor. subscrevendo corn o Coordenlor executivo as respectivas atas;

) dar voto de desempate nas Assemble:as e reunic s do Conselho Diretor:

g) apresentar a Assemuoicia Geral o reiaworic o¢ atividades anual, o balango
patrimonial e as contas. bem cormo us planos < ibalho formulados para o ano
seguinte;

h) participar com as institui¢des ptblicas. privadas o da sociedade civil em atividade
de interesse comum. podendo cclebrar corvénio e contratos para melhor
desenvolver e atingii as {inalidades civis da associagiio:

i) zelar pelo cumprimento das leis. bem come oclo atendimento da legislagéo
trabalhista, fiscal ¢ previdencidria;

j) acompanhar e supervisionar a mosimentagde «on comas junto com os demais
membros do Conseino iretor;

k) abrir, movimentar e cncerrar contas bancirias

I) outorgar procuragdc. cstabelecendo voderes © nrazos para os membros da
Coordena¢do Executiva, para lins de abrir. 1novimentar e encerrar contas
bancdrias. assinar cheques, operacCes de cimio e financeiras. e demais
documentos afins. assim como c:lebiar conniaies, convénios e acordos de
interesse da associagdo:

m) representar a associagio em escrituras Jde cown prr ¢ venda, doagdo. permuta ou
gravame de imoveis. an ou para a1 ABENFC-ST. e autorizadas pelos demais
membros do Consclho Diretor, poccndo ouiwrvar.  per instrumento puablico. tais
poderes de representa i,

§ 1° I facultado ao Presidente do Consclba deiz - ~oceres aos demais membros do

Conselho Diretor.

§ 2° O Presidente do Ccnselho necossita da actorzagio da Assembléia Geral,

consignada em Ata. para adquirir, alienar. nipoiecai. wansigir sobre bens imoveis ou

qualquer titulo:

§ 3° O Presidente do Consclho podera delegar a prepostos poderes para praticar todos

os atos referidos na alinea "1 do presente Hsuatuto.

Art. 18° - Compete ao Vice-President:

a) substituir o Presidentc em seus wapedimentcs ¢ susdncias e por delegagio de
competéncia. e auxilid-lo cn: seus trabalhios.

Art. 19 - Compete ao Scoietdrio

‘a) redigir as atas das reunides do Consello Diretor Macional e da Diretoria Nacional

e controlar o seu regist-o. quando iulicudo: |
b) colaborar com o Presidente na elaborasio ae ploros de trabalno e relatorios:

A
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¢) convocar. no caso de faltarem o Presidente o « Vice-Presidente. por morte ou
rentincia. o Conselhe iretdr Nacionu! para deicirvner a realizagio de eleigdes

para preenchimento dos cargos vagor. i qualq e periodo de mandato:
d) entregar. dentro de trir ta dias apds & posse daova diretoria. os livros ¢



documentos que estejam sob sua responsabiidade. }“\w i

Art. 20° - Compete ao Tesoureiro : o

a) responsabilizar-se juridicamente, norante o oo oselho Diretor da ABENFO-
SC. pelos valores ¢ importancia que lhe forenm confiados:

b) receber dinheiro, valores e qualguer tipo de cgado destinado a ABENFO-
SC;

¢) realizar despesas autorizadas pelo Presidente ¢ pelo Conselho Diretor:

d) preparar o balancete miensal do movimento i1nceiro;

¢) controlar o nimero de associados da ABLEN «-~C;

[) preparar o balango ""m anceiro e pairimonial iz 4 BENFO-SC: efica
g) preparar com o presidente, a declaragio de huposto de Renda; "?
h) apresentar ao (.()lm,li_l.: Fiscal pﬁ-- + 2 aprova,do. os balancetes € balangos ﬁ@;g\ e

com a respectiva docwventacdo crigiral:
i) apresentar ao Cons:'ho Diretor rciatdrio aou! da Tesouraria, contendo o
balanco financeiro ¢ natrimonial 2provado polo Conselho Fiscal:
i) apresentar, nas revniozs do Consz'ho Sixcoor o balancete do movimento
financeiro do pericdc, '
k) depositar valores ¢ importancias da Al v -8C em estabelecimentos
bancarios indicados pela Diretor™ Ne 2t 2zl
1) emitir eheques com ¢ Frasidents.
m) apds sua gestéo, enlregar ao nov . [os owieioo. 1o prazo de dez dias apos a
posse. 0s bens, docamentes e livrog 300 sun respons '-nl dade.

Art. 21° - Compete ao [2irctor Cientifi o
-a) promover dll\flddd(“ ¢'entifico-cultura’s nes ves de ensino e assisténcia da
Satde da Mulher, M terna e Neonie »'. "o oo analisar ¢ acompanhar

projetos de lei elativas a Categoria, esercaidi iado mecanismos de defesa
dos interesses da protissdo.
Art. 22° - Compete ac¢ Rivetor de Cenrvn’ongin
a) incentivar e divuloar 1 atividades da ARENI 0-5C ¢ os estudos pertinentes
a Saude da Mulher. "Vaterna e Meonaic! = 10 cmentar e manter o acervo
historico da AREN!3-SC.
Art. 23" - O membia 4n Conse’r- [diretor > Sltar a 02 (duas) reunides
consecutivas ou 02 (‘rés) alternadas sem qualones cstificativa, serda destituido do
cargo automaticamentie ~vendo a Assembliia ficeal convocar elei¢io do novo
membro do Conselho que completara o mandato innin mente com os demais.

DA COORDENACAQ EXECUTIVA

Art. 24° - A Coordensicao fuxecutiva é o orsao de vestio executiva da ABENFO-SC,
constituida por um coordenador executivo. u coutcenador administrativo financeiro,
e um coordenador de progidinas € projeios.

§ 1° Os membros Ja couriciagdo c,\w..._;u serdo hivicados, contratados e demitidos
pelo Conselho Diretor. '

§ 2° Os membros da C:o idenaglo Iieeiive anon tenham ungdes especificas

determinadas nestc i':.,i-sel_; y, assumem colelivame responsabilidade de gerir'a

organizagio. ndo respondendo soliddria ou suwo Jiariamente pelas  obrigagdes
contraidas em nome aa 2ssociagdo, 2 evesedc doc casos em que for comprovada a
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malversaciio ou en que acarem com abuso de dire.w. com o objetivo de obterem
vantagem individual ou coletiva para bereiicio prép-io ou alheio.

§ 3° A coordenagdio exccutiva reunir-sc-a. Ordinaiia cite, pelo menos uma vez por
més. e extraordinariamente. quando seus membios ac..arem necessario ou conveniente
ou por solicita¢do do Conseiho Diretor da ABENEFO-5C.

Art. 25° - Compete a Coordenagiio Exceutivy

a)
b)
¢)

d)

2)
h)
i)
)

Art. 26° - Compete ao Coordenador Executivo

a)
b)

c)

i)

assumir a gestdo da ABENFO-SC. excoutar ¢ [2er executar as deliberagoes da
Assembléia Geral ¢ do C'onselho Diretor:

administrar os fundos da ABENFO-SC. prestendn contas de suas atividades ao
Conselho Diretor ¢ a Assembléia Geral:

pomear comissocs ¢ assessorias esnecivis pare Oatar de assuntos pertinentes a
ABENFO-SC ern concordancia com o Conszine {iretor e a Assembléia Geral;
executar e fazer executar os programnas c¢a AisbN11O-5C, em particular seu plano
de aciio. as prograimagtes orgamentarias ¢ rinanceias ¢ a politica de pessoal:
elaborar ¢ submeter ao Zonselho Uirzior o reyrmento interno da ABENFO-SC,
assim como propor alteragoes quanau e essario:

por outorga do Consciho Direior. atiavis (o procuragdo do presidente do
Conselho. compete & Coordenagio I-xecuativa, eoi. movimentar € encerrar contas
bancdrias. aplica¢bes (inanceiras. emitir ¢ cucossar cheques. sempre com a
assinatura de dois dc scus membros:

organizar e manter atualizados os arquives da Associac@o:
indicar e analisar os ped:dos de inscricao de o o associados:
manter cadastro atualizado dos associados da ANV NFG-SC
apresentar relaténos financeiros anuis an Cons 1o Diretor.

coordenar os trabalhios ¢ convocar as reuniocs doste orgdo executivo;
acompanhar ¢ orientar a execuqdo das tarefes ¢ responsapilidades assumidas
perante a Assembléia Geral. ao Conselho Diretor ¢ aos donatérios e contratantes:
participar e subsidiar as reunidcs do Consciho Diretor. e em caso de
impossibilidade a cocidenagdo cxceutiva ind cud um substituto dentre seus
membros;

elaborar planos ¢ docuiucintos de proposicio da w00 institucional:

claborar propostas ¢ participar da tomads de o _ivder nas reunides ordindrias e
extraordinarias da coord :nacio exectiva

decidir sobre a admic :'vacfio e utilizacdc dos recursos financeiros, humanos ¢
materiais. juntamente com o coorderador adrii: rativo- financeiro e de acordo
com as deliberagoes do Consetho Diretor:

representar a associagdo em eventos ¢ negociact s ce interesse da ABENFO-SC,
em acordo com os demais membros vda coordenacio executiva ¢ conselho diretor;
informar ¢ discutir guesides instituc orabs ¢ a0 wolalho com os demais membros
da coordenagdo executiva; '

encaminhar para o Corselho Diretor os decur o oy ¢laborados anualmente pela
ABENFO-SC: planciunento de atvidades. o cnmento da associagdo. relatorio
financeiro. relatorio Gus atividade: puwia emissio e parecer dos mesmos e
apresentagdio na Assetinbicia Gerai: '

Prestar todos os esclarceimentos ¢ colovir as inlo
disposi¢ao do Consetho Diretor e de Ass.mbléin © ol

1 cOes financeiras e contabels a

Art. 27° - Compete ao Ceordenador Admisistratii o-fnanceiro

a)

elaborar ¢ acompanaar . nolitica finenceiro-adiv ' strativa da ABENFO-SC:

QN

<,

Oficial
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b) subsidiar o coordenador executivo com todas o= informagdes necessarias sobre a
situacdio administrativo-tinanceira do ABENFO LG )

¢) informar e submeter questdes e decizoes a0 (oordenador Executivo e se
necessario a todos os membros da coordenagdo Crecuiivas

d) tomar decisdes na a’m:{ administrativa e (inanes’ = =m parceria com o coordenador
excculivo. excetuadas as questdes gue scjarn de competéncia privativa da
Assembléia Geral ¢ as relativas & poiftica salavi jue sejam de seu interesse, sob
pena de nulidade da decisao;

Art. 28° - Compete ao Coordenador de P rogram: Projetos

a) elaborar ¢ implementar nrogramas ¢ pi aitos relacionados ao desenvolvimento das
atividades-fins da ABENFO-SC:

b) apresentar relaiorios’ periodicos a Coordenagas xccutiva contribuindo para as
discussoes e tomadas de Jdecisoes:

¢) contribuir com o coordenador exccitivo na c.ocugio das tarefas consideradas
necessarias para o bor funcionamenio da ABEN 50,

Al

S
(6]

CAPITULO IV = BO PAT RIMONI(

s x il S )
Art. 29" - O patriménio da ABENFU-5C seva ¢o st tad o % Oficial
a) por doagdes. subvengies ou legados: %
b) por recursos [inanceires provenientes dc cc"m'-’-. - com entidades de cooper

para o desenvolvimento ¢ com Orgaos | t..iu 0s municipais, estaduais e federais:

¢) pelo resultado de suas tividades e promogoes:

d) pelo resultado de venda de SErVigos © [roUuivs:

e) ‘pelas contribui¢des de nssociados:

f) pelos bens moveis ¢ Moy eis que possuir ¢ suas 0o siveis rendas.
§ 1° Bens ¢ direitos perteacenles a ABENFO-5C o0 aplicados integralmente no
territorio nacional ¢ para o alcance de scus ol'u :tivos i: stticionais.
§ 2° Extinta ou dissoivida @ associagao. o5 scus bens uiao destinados pela Assembléia
Geral a entidades que tenhemn 'umhdauu ¢ obietivos semelhantes aos da ABENFO-SC,
desde que registradas no Coasclho Nacioi: al de Assistcacia Social.

CAPITULO V — DAS DINY OSICOES CERALS © 11 ANSITORIAS

Art. 30° - O exercicio social terd inicio no dia prin . 1o de janeiro e findard no dia 31
de dezembro. '

Art. 31° - A ABENFO-SC 1nantém, nos tennos da 1. “scrituracio de suas receitas €
despesas em livros contabuis revestidos dlas forme o ices necessarias e capazes de
assegurar sua exatiddo.

Art. 32° - A prestagio de contas aeverd obedes  wos principios da legalidade,
impessoalidade. moralidade. publicidau.,. ceonoraicivace e da eficiéncia. Adotard
praticas de gestdo administrativa necessar ‘m e suficicntes a coibir a obtengdo. de forma
individual ou coictiva. de beneficios uu vantagens pessoais, em decorréncia da

participagfio no respectivo processo decis rio, dande-<c wublicidade. por qualquer meio
eficaz no encerramento do exercicio fiscai. apresmiaiao o 12 ‘Jatorio de atividades e das
demonstracdes financeiras «a entidads sem do 1o ine, ao término da gestdo, a

Assembléia Geral para aprovacao.
Art. 33° A ABENFO-SC aivae % em nivel vaconal ¢ 1 rnacional, podendo estabelecer
convénios de coopetacio con® entidades afins, or 2d0s plolicos e instituigdes pr ivadas.

C.E PEg
o° So.
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Art. 34° - Sdo expressamente vedados. scndo nifon ¢ mnoperantes com relagdo a
ABENFO-SC os atos de qualquer membre <5 ¢ orsetho Diretor, Procurador ou
funcionario. praticados em desacordo com o presert ‘statuto. ou que envolverem
obrigagdes relativas a nezdeios ou operagdes ¢stra li1s ac objeto social. tais como:
empréstimos, fiangas. avais. c1dossos ou i iser 2 {as em favor de terceiros.

Art. 35° - Para cumprimento de sus piwdo ¢ G mpenho de suas fungoes a
ABENFO-SC contara com o Conselho Civeror. 2 Coovinslo fixecutiva € com um corpo
de funcionarios que constituird a equipc torica @ i ninistrativa. podendo contratar
servicos de terceiros, estagidrios, bem cono receber voluntdrios.

§ 1° As atribuigdes. o reginic de trabalhe ¢ o p olftic: @ emuneragio da Coordenagdo

Executiva, Equipe Téenica ¢ Adminiseativa, resuiines de servigos ¢ estagiarios,
assim como as normas poci incorporagio de volulinils serdo estabelecidas no
Regimento Interno da Associzc@o. de acoruu con a i - 1240 vigentie no pais.

§ 2° Considera-se Equipe Tounica, Adniinisiadiva, S 1vicos terceirizados, estagidrios e

voluntarios. aquelas pessoas esponsdveis ¢ icleie: 0ol realizacdo das atividades-
fim da ABENFO-SC. dz acordo com os ohjeasos de a5s00a¢a0.

Art. 36° - Os membros do Conselho Dicetor ndo s fo remunerados ¢ a ABENIFO-
SC ndo distribui lucros. vantagens ou vomlicacocs a dirigentes. associados ou
mantencdores. sob nenhutna forma.

Art. 37° - A ABENFO-5C podera ser dissolvida o vuciquer tempo por deliberagio de
2/3 (dois tercos) dos associados presenies d Assembic . ra! convocada especialmente
para este fim e solicitada coin seis meses de ante edéncia.

Art. 38° - Os casos omissos decorrenves da aodicags o deste Estatuto serdo resolvidos
pelo Conselho Diretor que. conforme a natureza da quoetio, a seu eritério. poderdo levar
a decisdio para a Assembleia Geral. '

Art. 39° - O presente Esiavi (o entrafa cin Vigor a peris Je sua aprovagdo, revogando-
se as disposi¢des atieriores.,

Florianopolis. 20 de agosw o 2011,

(af/‘/ A Ao qu”” @4 )
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Vitoria Regi
Secretaria da Assembléia Gera!

oclagdo Braslileira de Enfermeiros
tetras, Neonatals e Obstetrizes do
ado de Santa Catarina -
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